@ POLITICA AZIENDALE PER: é

ﬁdﬂﬁﬂ LA QUALITA, LA SICUREZZA, L’ECOGESTIONE E gﬂ}fﬂ
LA RESPONSABILITA SOCIALE -

La Direzione Sol.Bat, riconosce come scelta strategica lo sviluppo di un sistema di gestione integrato, per Qualita, Sicurezza, Ecogestione e
Responsabilita Sociale definendo la propria Politica, diffusa a tutto il personale, ai fornitori, ai suoi clienti, disponibile ai lavoratori e al pubblico,
riesaminata e mantenuta attiva improntata alla prevenzione ed al miglioramento continuo, attraverso ad un modello originale di impresa capace di
innovazione nel rispetto della Qualita, della Sicurezza, dell’ Ambiente ¢ della Responsabilita Sociale.

I Valori della Soc. Sol.Bat. S.r.l. possono essere riassunti in:

Integrita: Orgogliosi di essere un Gruppo di persone corrette e leali.

Trasparenza: Di essere Sinceri e Chiari verso tutti gli interlocutori.

Responsabilita personale: Essere tutti insieme Impegnati per il bene dell'azienda.

Coerenza: Concentrati nel fare cio che diciamo.

La presente Politica, in coerenza con la Missione e i Valori aziendali, si fonda su un insieme di principi ai quali devono fare riferimento strategie ed

obiettivi:

e Garantire le attivita aziendali, dirette ed indirette e gli impianti ad esse associati, andando oltre alla semplice garanzia del mantenimento della
conformita Legislativa, Normativa e del rispetto degli accordi sottoscritti; attraverso una costante e puntuale attenzione agli aspetti di prevenzione,
protezione e lavoro etico verso il proprio personale e quello che opera per suo conto.

e Attivare un attento e continuo monitoraggio della qualita per quanto fornito ai clienti, rispetto alla conformita con la normativa applicabile e il rispetto
all'applicazione della normativa in materia di ambiente, salute e sicurezza.

o Impegnarsi nel garantire prodotti aziendali sicuri per il consumatore ed integri per la qualita.

e Comunicare al cliente le caratteristiche dei prodotti e le modalita per il loro sicuro utilizzo

o Mantenere i fabbricati, i macchinari, gli impianti e le attrezzature efficienti per garantire la qualita dei prodotti

e Garantire la motivazione e la partecipazione a tutti i livelli attraverso I’informazione, formazione, consultazione e possibilita di partecipazione dei
lavoratori e/o dei loro rappresentanti, sulle questioni riguardanti la Sicurezza e la salute sul luogo di lavoro, I’Ecogestione, la Responsabilita Sociale
fornendo una linea guida per i fornitori ed in particolare per le ditte che operano per suo conto (ditte appaltatrici operanti all'interno dello Stabilimento,
terzisti, ecc.).

e Effettuare la misurazione dei processi attraverso specifici indicatori e 1’analisi dei dati raccolti per programmarne il miglioramento.

e Promuovere iniziative volte a monitorare e migliorare il grado di soddisfazione dei clienti.

e Mantenere attivo e riesaminarne 1’efficienza/l’efficacia e spingendo sempre al miglioramento continuo per le prestazioni e il Sistema di
Gestione dell'Organizzazione.

e Individuare gli obiettivi e definire i programmi di miglioramento del Sistema di Gestione e dei processi, definendo le priorita, i tempi di attuazione,
le responsabilita, le risorse necessarie e valutare il grado di avanzamento dei programmi per il raggiungimento degli obiettivi stabiliti per tutti gli
aspetti sulla qualita, gli aspetti ambientali, sulla sicurezza e salute del lavoro e la Responsabilita Sociale.

Prevenire e ridurre i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori, in particolare:

v' Prevenire i rischi alla fonte, cioé in fase di progettazione, scelta dei materiali, individuazione dei metodi e delle tecnologie;

v’ Garantire che gli ambienti di lavoro siano idonei, sicuri e ergonomici allo svolgimento delle attivita;

v’ Tutelare la salute dei lavoratori attraverso il continuo monitoraggio sanitario e la sua valutazione;

v" Prevenire gli infortuni e le malattie professionali;

e Garantire la salubrita e la sicurezza dei luoghi di lavoro ed adottare criteri di prevenzione dei rischi per la Salute, la Sicurezza, I'Ambiente, la
Qualita a la Responsabilita Sociale attraverso:

v Laricerca e I’impiego delle conoscenze acquisite in base al progresso tecnico e la sostituzione di cio che € pericoloso con cid che non

lo &, o lo & in misura minore, evidenziando i rischi residui;

v 1l corretto mantenimento e controllo degli impianti e la formazione ed informazione del personale che lavora per Sol.Bat o per suo

conto;

v Lasistematica analisi delle non conformita, incidenti o per quanto possibile dei quasi incidenti, programmando, attuando e verificando

I’efficacia delle necessarie azioni preventive e correttive;

v’ La programmazione e I’effettuazione, anche attraverso verifiche ispettive interne € quando necessario ai fornitori, in primis quelli che operano
per suo conto, del controllo costante dell'efficienza ed efficacia del sistema di gestione, dei processi e della loro conformita rispetto alla
normativa e alla Politica di Sol.Bat;

La scelta e qualifica dei propri fornitori e appaltatori e le avvertenze ai propri Clienti;

Il pianificare e fornire adeguate risorse per definire e organizzare le misure di emergenza da adottare definendo altresi le prevenzioni possibili,

in caso di emergenza e pericolo per le persone e ’ambiente.

v
v

e Applicare la totale trasparenza sia all’interno della propria Organizzazione che verso 1’esterno.

e Dialogare con chi opera per conto di Sol.bat, con i propri fornitori e per quanto possibile con i subfornitori affinché 1’intera catena di fornitura operi
nel pieno rispetto della conformita legislativa e normativa con un sistema di gestione efficiente ed efficace per Qualita, Sicurezza, Ambiente e Lavoro
Etico.

® Prevenire ’inquinamento e diminuire I’impatto ambientale delle proprie attivita, migliorare 1’uso delle risorse e tenere costantemente sotto controllo
i propri aspetti ambientali, consumi energetici, 1’'uso dei materiali, dei prodotti chimici e la gestione dei rifiuti ed il suo possibile riutilizzo.

e Impegno alla lotta contro il cambiamento climatico e riducendo le emissioni di COx.

e Migliorare la conoscenza delle attese di Clienti e Parti Interessate, garantendo i prodotti ed i servizi correlati, per: Qualita, Sicurezza, Rispetto
dell'’Ambiente e Responsabilita Sociale.

o Rispettare i requisiti delle norme di riferimento del proprio Sistema di Gestione, ivi compreso quelle relative allo Standard SA8000 sul ""Lavoro
Etico", la Legislazione vigente (per quanto applicabile), gli strumenti Nazionali, Comunitari ed Internazionali, i Contratti collettivi di categoria,
quelli Aziendali e tutti gli altri accordi sottoscritti da Sol.Bat.

o Rispettare tutti i principi e indirizzi del “Programma Responsible Care ” di Federchimica, e partecipare costruttivamente all’attivita del programma,
impegnandosi altresi alla sua divulgazione.
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